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Workshop ‘besparen op onderhoudscontracten’.

Op 4 oktober a.s. organiseert WHC op haar kantoor in Den Bosch en op 6 oktober a.s. in Utrecht de
workshop ‘besparen op onderhoudscontracten’. Deze workshop, die 's middags gehouden wordt
(tussen 14.00-18.00 uur), is met name bedoeld voor facilitaire en technische managers, medewerkers
bedrijfsbureau en afdeling inkoop.

Tijdens de workshop worden de financieel, technisch en juridisch inhoudelijke aspecten van het
onderhoudscontract behandeld. Tevens zal extra aandacht worden besteed aan aspecten als:

o welke werkzaamheden wel/niet uitbesteden;

¢ de gewenste contractvorm (inspanning- of prestatiecontract);

e de keuze van de onderhoudsfirma;

e sturen op de geleverde kwaliteit door de onderhoudsfirma.
Voor het juridische aspect zal WHC worden ondersteund door de heer mr. Martin van Kessel van
Van Kessel BJA B.V. De heer ing. Harm de Jong van Schiphol zal zijn ervaringen met
prestatiecontracten toelichten.
Om de workshop zoveel mogelijk op uw vragen te laten aansluiten, wordt er aan de deelnemers een
inschrijfformulier toegezonden, waarop men zijn wensen kenbaar kan maken.

Voor meer informatie over de workshop ‘besparen op onderhoudscontracten’ kunt u contact opnemen
met Hans van Vught. Wilt u zich aanmelden dan kunt u een mail sturen naar info@whc-advies.nl.

Een greep uit het cursusaanbod van WHC.

Steeds vaker wordt WHC gevraagd haar kennis en vaardigheden over te dragen naar andere partijen.
We schetsen enkele voorbeelden.

Facilitair managers en vervangen verlichting

WHC heeft de afgelopen jaren deelgenomen aan de taskforce verlichting. Een groep deskundigen die
zich heeft gebogen over het besparingspotentieel dat op verlichting te behalen is. AgentschapNL gaf
WHC vervolgens opdracht om een traject van vier workshops te organiseren, waarin facilitair
managers daadwerkelijk verlichtingsprojecten uitvoeren (conventioneel vervangen door efficiénte
verlichting en slim schakelen) en van elkaar konden leren over de succes- en faalfactoren.

Deze gebruikersgroep bestond uit facilitair managers of technisch medewerkers van de Rabobank
Westland, Gemeente Den Haag, Universiteit Tilburg, Fontys Hogescholen en Kennemer Gasthuis.
Daarmee kende de gebruikersgroep een goede mix van branches en sectoren met bijbehorende type
gebouwen en verschillende functies.

Dit traject is op 30 maart jl. afgesloten en over de succes- en faalfactoren zal een leaflet door
AgentschapNL via haar kanalen worden verspreid onder facilitair managers in Nederland.

Werksessie energiebesparing in de verpleeg- en verzorgingshuissector

WHC kent de zorgsector al jaren. ActiZ (de branchevereniging van de verpleeg- en
verzorgingshuissector) en AgentschapNL constateerden uit onderzoek dat er op het gebied van
energiebesparing nog veel “laaghangend fruit” te plukken valt binnen deze sector.

AgentschapNL gaf ons opdracht een werksessie te organiseren gericht op het uitvoeren van
maatregelen met een terugverdientijd van maximaal vijf jaar. De werksessie bestaat uit 6
bijeenkomsten van een halve dag in een periode van een jaar. Er nemen 19 mensen van 10
instellingen aan deel en inmiddels zijn er drie bijeenkomsten uitgevoerd. De groep is enthousiast en
leert veel van elkaar. De bijeenkomsten worden bij de deelnemers op locatie gehouden. WHC
organiseert en begeleidt deze bijeenkomsten inhoudelijk.
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Meer met Minder

Binnen het nationale energiebesparingsprogramma “Meer met Minder” ontwikkelde WHC de
introductiecursus en gaf deze aan ruim 2.000 ondernemers in de bouw. De partijen die gezamenlijk
aan de tafel zitten bestaan uit installateurs, bouwkundig aannemers en adviseurs

(EPA). Op dit moment wordt de cursus aangepast en op maat gesneden voor o0.a. gemeentelijke en
provinciale overheden. Naast deze introductiecursus hebben wij ook verdiepingsprogramma’s
ontwikkeld gericht op bouwfysica voor de installateur en installatietechniek voor de bouwer.

Werk scoren en Omzet vergroten

Onder deze titel organiseert WHC, samen met HRM@Work en Vitamine-i, op 25 mei a.s. een
workshop voor leden van het Management Team in de elektro- & installatiebranche. Centraal staat de
vraag of we de klant en de vraag van de klant kennen en hoe we daarop antwoorden. Past het
aanbod van de branche nog wel bij de vraag van de steeds mondiger en kritisch wordende klant?

In-company trainingen voor aannemers

Vanuit aannemers is er een toenemende vraag naar kennis en ervaring op het gebied van beheer en
onderhoud binnen de bestaande utiliteitsbouw. Dit was de reden dat de directie van Wellingbouw er
voor gekozen heeft om de visie van WHC op gebied van meerjarenonderhoud en NEN 2767 inspecties
over te nemen.

Hetzelfde geldt voor Breijer Bouw uit Rotterdam die meer behoefte had aan specifieke kennis op het
onderhoud- en energiegebied en dan niet alleen gericht op het bouwkundige deel, maar juist ook op
het installatietechnische deel. Met als gevolg dat zij hun klanten beter kunnen bedienen.

Bent u geinteresseerd in ons aanbod van workshops en/of cursussen, dan kunt u contact opnemen
met Jacques Becht.
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