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Nieuwsbrief nummer 87 (april 2011) 

 

 

“Het nieuwe werken” van WHC. 
 
Begin dit jaar  is WHC gestart met het opstellen van een energiebesparingsonderzoek voor het   
FOM-instituut voor Plasmafysica Rijnhuizen. Binnen het FOM-instituut wordt wetenschappelijk 
onderzoek verricht naar kernfusie als energiebron van de toekomst. Het FOM-instituut exploiteert 
tevens de infraroodlaser FELIX/Felice, een internationale onderzoeksfaciliteit. Verder worden 
geavanceerde optische elementen ontwikkeld voor gebruik in de computerchipindustrie:  
multilaagspiegels voor het Extreem Ultraviolet Golflengtegebied. 
 
WHC voert in opdracht van FOM een energiebesparingsonderzoek uit waarbij niet alleen wordt 
gekeken naar technische oplossingen, maar ook naar oplossingen op het organisatorische- en 
gedragsvlak.  
Gebruikelijk is dat wij een locatie bezoeken en op ons eigen kantoor het rapport opstellen. Om meer 
inzicht te krijgen in het primaire proces, de cultuur en de medewerkers van FOM is ervoor gekozen om 
gedurende langere tijd op locatie te werken. Hiervan zijn de medewerkers ook op de hoogte gesteld. 
Naast het inventariseren van de bouwkundige en installatietechnische delen, welke wij uitvoeren voor 
een energiebesparingsonderzoek, hebben wij nu ook interviews met de senior technisch 
medewerkers. Zij zijn verantwoordelijk voor de technische aspecten van de installaties die, in het 
geval van FOM, een grote invloed kunnen uitoefenen op het energieverbruik.  
 
Door de interviews met de medewerkers verkrijgen wij niet alleen inzicht in hoe de experimenten zijn 
opgebouwd (technisch), maar ook in hoe de medewerkers met het experiment omgaan (gedrag en 
organisatie). Daarnaast is het doel van de interviews om de mensen bewust te maken, voor zover ze 
dat niet al zijn, om efficiënt met energie om te gaan.  
 
De mogelijkheden om te zorgen dat het beklijft binnen de organisatie, zal in ons advies ook worden 
meegenomen. 
 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Rinto Dusée. 
 
 
Update HBS 2011 is een feit. 
 

Sinds vrijdag 18 maart 2011 is er een update van het Huisvesting Beheer Systeem (HBS) operationeel. 
De afgelopen periode hebben de gebruikers van het HBS diverse verzoeken gedaan voor 
verbeteringen en uitbreidingen van het HBS. Deze zijn door ons geprioriteerd en doorgegeven aan de 
programmeur. De belangrijkste acties die u als gebruiker in deze nieuwe update van het HBS zult 
ervaren zijn: 
 

• In de meerjarenbegroting kan ook het bouwjaar van een element geregistreerd worden, 
waardoor naast de geplande vervangingsdatum ook het oorspronkelijke bouwjaar 
geregistreerd kan worden. Hiermee is ook de levensduur en de eventuele uitgestelde 
vervanging inzichtelijk gemaakt. 

• De rapportage van de meerjarenbegroting kan nu ook naar Excel geëxporteerd worden, 
hetgeen de mogelijkheid biedt om zelf berekeningen op de meerjarenbegroting los te laten. 

• Bij het aanmaken van een uitvoeringsplan, worden bestanden onder de meerjarenbegroting 
ook gekoppeld aan het uitvoeringsplan, zodat deze ook vanuit het uitvoeringsplan zijn te 
openen. 

• Bij het toevoegen van een bestand (onderhoudscontract, huurcontract, etc.) kan ervoor 
gekozen worden om een expiratiedatum en opzegtermijn in te vullen. Hierdoor is in één 
oogopslag te zien welke contracten, wanneer moeten worden opgezegd en over welke 
contracten moet worden onderhandeld voordat ze worden verlengd. 
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• In het tabeloverzicht van de gebouwgegevens is direct de huur-/eigendomsstatus van het 
gebouw zichtbaar, hetgeen bij het beoordelen en/of controleren van de huurcontracten een 
snel overzicht biedt.  

• Daarnaast zijn er diverse kleine functionaliteiten c.q. verbeteringen uitgevoerd. 
 
Het Huisvesting Beheer Systeem (HBS) is software ter ondersteuning van het huisvestingbeheer van 
een organisatie, met als doel het inzichtelijk en beheersbaar maken van alle relevante 
informatie(bronnen) binnen één systeem en om met de verkregen 'stuurinformatie' de werkprocessen 
binnen de organisatie te optimaliseren en zo kosten te besparen. 
 
Voor meer inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met Coen Wilbers. 
 
 
 
 
 
 
 


