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Milieuthermometer zorginstellingen gemeente Amsterdam 

 

Op 7 november 2011 heeft een drietal grote zorginstellingen binnen de gemeente 

Amsterdam het convenant “De Zorg voor Duurzaamheid” ondertekend. Het doel van dit 

convenant is de milieuprestaties van de zorginstellingen te verbeteren. Deze verbetering 

wordt gerealiseerd door de invoering van een milieukenmerk genaamd 

“Milieuthermometer Zorg”. 

 

De milieuthermometer bestaat uit een zeventiental milieuaspecten, te weten: milieu, 

energie, water, afvalwater, bodem, lucht, afval, hinder, gevaarlijke stoffen, catering, 

reiniging, vervoer, inkoopbeleid, verbouw/nieuwbouw, groenbeheer, papier en textiel. 

Binnen de milieuthermometer worden drie niveaus onderscheiden: brons, zilver en goud. 

Het niveau wordt bepaald aan de hand van de “extra” maatregelen waaraan een 

zorginstelling voldoet, naast de “verplichte” maatregelen die volgens de geldende wet- en 

regelgeving noodzakelijk zijn. 

 

Voor drie zorginstellingen verzorgen wij onder andere: 

 

a. De energiemonitoring om de resultaten op het aspect “energie” en “water” te 

bewaken. 

 

b. Het opstellen van Energie Efficiency Plannen (EEP) voor een achttal zorglocaties. 

 

c. Zeer recent hebben we bij een zestal locaties van een van de zorginstellingen een 

inventarisatie afgerond, waarin gekeken is of wordt voldaan aan de zeventien 

milieuaspecten. Hiervoor hebben wij administratieve en visuele controles 

uitgevoerd. Tijdens de inventarisatie zijn alle milieuaspecten behandeld en hebben 

wij in samenwerking met een milieutechnisch adviesbureau een kostenraming 

afgegeven voor de maatregelen waaraan nog niet voldaan wordt. Op basis van de 

resultaten van de inventarisatie en de kostenraming heeft de organisatie inzicht in 

de kosten die gemaakt dienen te worden om te voldoen aan de “verplichte” 

maatregelen. Daarnaast kan de organisatie op basis van de resultaten 

strategische keuzes maken over welke “extra” maatregelen zij wel of niet gaan 

uitvoeren, om het afgesproken niveau te halen. 

 

Voor meer informatie over dit onderwerp kunt u contact opnemen met Rinto Dusée. 

 



 

 

 

 

 

 

Even voorstellen: Mark de Rooij 

 

Na een afwezigheid van ca. 1,5 jaar is met ingang van 3 juni jl. Mark de Rooij opnieuw 

bij ons in dienst gekomen als projectconsultant. Mark is 37 jaar en heeft een middelbare 

elektrotechnische opleiding gevolgd, aangevuld met het ontwerpen van 

klimaatinstallaties.  

 

Na een aantal jaren ervaring als elektromonteur en meerdere jaren als adviseur/verkoper 

bij een technische handelsmaatschappij op het gebied van luchtbehandelingsinstallaties 

wil hij weer graag praktisch bezig zijn en het directe contact met de opdrachtgever en de 

projecten hebben. 

 

Mark gaat met name Hans ondersteunen bij onderhouds-, energie- en binnenmilieu-

adviezen. 

 

 

Vakantiegroet 

 

De zomer is begonnen en de vakantietijd breekt 

aan! In de maanden juli en augustus verschijnt 

er geen nieuwsbrief. Vanaf september brengen 

wij u weer op de hoogte van al het nieuws op 

het gebied van Energie en Onderhoud. 

 

WHC blijft de gehele zomer bereikbaar, onze 

medewerkers gaan verspreid genieten van een 

welverdiende vakantie. 

 

Namens ons gehele team wensen wij u een zonnige zomer en een fijne vakantie toe. 

 

Martin Weerdenburg 

 

 


